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জীবন ও সম্পত্তির ঝুঁত্তি ম ািাববলায় বী া মসবার পত্তরত্তি ত্তবস্তৃত্তির লবযে বী া প্রত্তিষ্ঠানসমূবের িার্ যক্রব র স্বচ্ছিা ও 

জবাবত্তিত্তেিা, মপশািাত্তরত্ব, ও আত্তথ যি শৃঙ্খলা বৃত্তির  াধ্যব  সুশাসন ত্তনত্তিি িরা জরুত্তর। বী া আইন, ২০১০; বী া উন্নয়ন ও 

ত্তনয়ন্ত্রণ ির্তযপয আইন, ২০১০ এর িারা ১৫ এবং জািীয় বী া নীত্তি ২০১৪ এর অনুবচ্ছি ২.৫ এর উপ-অনুবচ্ছি ৪৭ এর 

উবেশ্য পূরণিবে বী া উন্নয়ন ও ত্তনয়ন্ত্রণ ির্তযপয (ির্তযপয) বী া প্রত্তিষ্ঠাবনর িার্ যক্র  পত্তরচালনার মযবে প্রবর্াজে আইন ও 

ত্তবত্তি পত্তরপালন এবং সুশাসন ত্তনত্তিি িরার লবযে ‘িবপ যাবরট গভবন যন্স গাইডলাইন’ প্রণয়ন িরা েবলা। 

১. ত্তশবরানা : এ গাইডলাইনটি ‘বী া মিাম্পাত্তনর িবপ যাবরট গভবন যন্স গাইডলাইন’ নাব  অত্তভত্তেি েবব। 

২. প্রবিযন: এ গাইডলাইনটি জাত্তরর িাত্তরখ েবি িার্ যির েবব। 

৩. সংজ্ঞা: 

(ি) ‘আইন’ অথ য বী া আইন, ২০১০ এবং বী া উন্নয়ন ও ত্তনয়ন্ত্রণ ির্তযপয আইন, ২০১০; 

(খ) ‘ব্যত্তি’ অথ য বী া আইন, ২০১০ এর ২(৩২) িারায় সংজ্ঞাত্তয়ি ব্যত্তি; 

(গ) ‘ির্তযপয’ অথ য বী া উন্নয়ন ও ত্তনয়ন্ত্রণ ির্তযপয আইন, ২০১০ এর অিীবন গঠিি ির্তযপয; 

(ঘ) এ গাইডলাইবন মর্ সিল শব্দ বা অত্তভব্যত্তি ব্যবোর িরা েবয়বে ত্তিন্তু সংজ্ঞা বা ব্যাখ্যা প্রিান িরা েয়ত্তন, মস 

সিল শব্দ বা অত্তভব্যত্তি বী া আইন, ২০১০ এবং বী া উন্নয়ন ও ত্তনয়ন্ত্রণ ির্তযপয আইন, ২০১০ এবং এর অিীবন 

প্রণীি ত্তবত্তি ও প্রত্তবিাবন মর্ অবথ য ব্যবহৃি েবয়বে এই নীত্তি ালায় উি অবথ য প্রবর্াজে েবব। 

৪. প্রবর্াজেিা: এ গাইডলাইনটি ত্তনম্নত্তলত্তখি ব্যত্তি বা প্রত্তিষ্ঠাবনর মযবে প্রবর্াজে েবব: 

(ি) মিান বী ািারী; এবং 

(খ) ির্তযপয ত্তনি যাত্তরি অন্য মিান ব্যত্তি বা প্রত্তিষ্ঠান। 

িবব শিয থাবি মর্, এ গাইডলাইন সািারণ বী া িবপ যাবরশন ও জীবন বী া িবপ যাবরশন- এর মযবে প্রবর্াজে েববনা। 

৫. িবপ যাবরট গভবন যন্স িাঠাব া (Governance Structure): 

(ি) কর্ পোরেট গভরন পন্স িাঠাব াবি এ ন এিটি ব্যবস্থা থািবব র্া প্রশাসত্তনি িাত্তয়ত্ব ও িিারত্তির  বধ্য উপযুি সী াবরখা, 

িাত্তয়বত্বর সুস্পষ্ট ও প্রিাশ্য নীত্তি ালা, িাত্তয়ত্বপ্রাপ্ত ব্যত্তিবির মর্াগ্যিা ও িযিা ত্তনত্তিিিরবণর  াধ্যব  মশয়ারবোল্ডার, 

মেিবোল্ডার ও বী াগ্রােিবির অত্তিিার সংরযণ ত্তনত্তিি িবর। 

(খ) কর্ পোরেট গভরন পন্স কোঠোর োরে ননম্ননিনখে প্রধোন উ্োদোনসমূহরক সুশোসন নননিে কেোে িরযে নিরিচনো কেো যোয়: 

 ্নেচোিনো ্র্ পদ ও ্নেচোিক(গণ)  

 ্নেচোিনো ্র্ পরদে কন টিসমূহ 

 ব্যিস্থো্নো কোঠোর ো 

 উর্ধ্পেন ব্যিস্থো্ক(গণ) (Senior Management) ও গুরুত্বপূণ প ক ী (Key personnel) 

 একচ্যেয়োনে 

 িনহিঃ ননেীযো/সংনিনধিদ্ধ অনিটে 

 প্রকোশরযোগ্য েথ্য (Disclosures) 

 স্টেকরহোল্ডোেরদে সোরে সম্পকপ 

 কর্তপ্ রযে সোরে ্োেস্পনেক সম্পকপ ও স্টযোগোরযোগ (Interaction) 

 গুরুত্বপূণ প নীনে োিোসমূহ 

৬. পত্তরচালনা পর্ যি ও পত্তরচালি(গণ): 

৬.১ পত্তরচালনা পর্ যবির গঠন:   

পত্তরচালনা পর্ যবির আিার ও গঠন: বী া আইন, ২০১০ এর িারা ৭৬(১) এর ত্তবিানাবলীর আবলাবি বী ািারীর পত্তরচালনা 

পর্ যবির ম াট পত্তরচালবির সংখ্যা েবব সবব যাচ্চ ২০ (ত্তবশ) জন। এর  বধ্য ২ (দুই) জন ত্তনরবপয পত্তরচালি থািবব। 

৬.২ পত্তরচালনা পর্ যি ও পত্তরচালি(গণ)- 

পত্তরচালবির ত্তনবয়াগ এবং পুনঃত্তনবয়াবগর সুস্পষ্ট পিত্তি থািবব এবং এবযবে বী া আইন, ২০১০ এবং এিিসংত্তিষ্ট ত্তবত্তি-

ত্তবিান ও ির্তযপবযর ত্তনবি যশনা অনুসরবণর পাশাপাত্তশ অন্যান্য আইবনর (প্রবর্াজে মযবে) ত্তবত্তি-ত্তবিান পালন িরবি েবব । িবব 

শিয থাবি মর্, বী া আইন, ২০১০ ও সংত্তিষ্ট ত্তবত্তি-ত্তবিান প্রািান্য পাবব।  
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(ি) ্নেচোিক(গণ)-এে দোনয়ত্ব ্োিরনে সয েো (fitness) সুনননিে কেোে জন্য ্নেচোিনো পর্ যি নননিে কেরি স্টয, 

স্টকোন ্নেচোিক: 

(১) উ্যুক্ত আদোিে কর্তপক স্টদউনিয়ো স্ট োনর্ে হননন এিং িোংিোরদশ িো অন্য স্টকোেোও স্টকোন ব্যোংক িো আনে পক 

প্রনেষ্ঠোন হরে ঋণ স্টখিোন্ সোব্যস্ত হননন। 

(২)  স্টকোরনো স্ট ৌজদোনে অ্েোরধ স্টদোর্ী সোব্যস্ত হননন নকম্বো স্টকোরনো জোনিয়োনে, আনে পক অ্েোধ িো অন্য স্টকোন 

স্টিআইনন কোয পকিোর্ জনিে নন। 

(৩)  িোংিোরদরশ িো অন্যত্র ননয়ন্ত্রক সংস্থোে ননয় , প্রনিধোন িো শৃঙ্খিো িঙ্ঘরনে জন্য স্টদোর্ী সোব্যস্ত হননন। 

(৪)  এ ন স্টকোন স্টকোম্পোনন/প্রনেষ্ঠোরনে সনহে জনিে নন যোে ননিন্ধন প্রেেোহোে িো িোনেি কেো হরয়রে িো যোে 

অিসোয়ন (liquidation) হরয়রে। 

(৫)  স্টকোন আইনী প্রনিয়োয় স্টদোর্ী সোব্যস্ত হননন। 

(৬)  িোংিোরদরশ িো অন্য স্টকোেোও িী ো এরজন্ট/ ধ্যস্থেোকোেী িো স্টকোরনো িী ো প্রনেষ্ঠোরনে স্টিেনরভোগী ক পচোেী িো 

সুনিধোরভোগী অনিটে/্েো শ পক/উ্রদষ্টো/এিচ্যেয়াত্তর নহসোরি ননযুক্ত নন। 

(খ) ্নেচোিনো ্র্ পরদে স্টচয়োেম্যোন স্টকোম্পোননে নন-এনিনকউটিভ ্নেচোিকরদে  ধ্য স্টেরক ননি পোনচে হরিন। ্নেচোিনো 

্র্ পরদে স্টচয়োেম্যোরনে অনু্নস্থনেরে, অিনশষ্ট সদস্যেো স্টসই নননদ পষ্ট ্র্ পদ সভোে জন্য স্টচয়োেম্যোরনে অনু্নস্থনেে কোেণ 

কোয পনিিেণীরে যেোযেভোরি নিন্িদ্ধ কেোসহ নন-এনিনকউটিভ ্নেচোিকরদে  ধ্য স্টেরক একজনরক স্টচয়োেম্যোন নহরসরি 

ননি পোচন কেরে ্োরেন।  

(গ) প্ররেেক ্নেচোিকরক েোে ননরয়োরগে ১৫ (্রনে) নদরনে  রধ্য কর্তপ্ রযর ত্তনিট ননম্ননিনখে েথ্য/নিিেণী দোনখি কেরে 

হরি -  

 েোে ননরজে এিং েোে ননকট ্নেিোরেে িী ো স্টকোম্পোননরে স্টশয়োেধোেরণে নিস্তোনেে; 

 নেনন ননরজ অেিো েোে ননকট ্নেিোরেে স্টকোন সদস্য অন্য স্টকোন প্রনেষ্ঠোরনে ্নেচোিক িো স্টজেষ্ঠ ননি পোহী ্রদ 

অনধনষ্ঠে েোকরি েোে নিস্তোনেে; 

 নেনন ননরজ অেিো েোে প্রনেষ্ঠোন ঋণ স্টখিোন্ নন; 

 স রয় স রয় ির্তযপবযর চোনহদো অনুযোয়ী অন্য স্টকোন েথ্য/নিিেণী। 

৬.৩ ত্তনরবপয (Independant) পত্তরচালি: 

(ক) “ত্তনরবপয পত্তরচালি” অথ য এিজন পত্তরচালি, ত্তর্ত্তন- 

(১) িী ো স্টকোম্পোননরে স্টকোরনো স্টশয়োে ধোেণ করেন নো; 

(২) ত্তিত্তন িো েোে পত্তরবাবরর আপন সিস্যগণ বী ািারীর উবযািা (Sponsor) নন বা বী ািারীর উবযািা 

(Sponsor) পত্তরচালি নন বা মশয়ারবোল্ডার পত্তরচালি নন বা  বনানীি পত্তরচালি নন; 

(৩) ত্তিত্তন িো েোে পত্তরবাবরর আপন সিস্যগণ বী ািারী এর মিান সেবর্াগী (Associates), সেপ্রত্তিষ্ঠান 

(Sister Concern), সাবত্তসত্তডয়াত্তর প্রত্তিষ্ঠান (Subsidiary) বা প্যাবরন্ট মিাম্পাত্তন (Parent 

Company) উবযািা (Sponsor) নন বা বী ািারীর উবযািা (Sponsor) পত্তরচালি নন বা 

মশয়ারবোল্ডার পত্তরচালি নন বা  বনানীি পত্তরচালি নন   

(৪) ত্তিত্তন িো েোে পত্তরবাবরর আপন সিস্য বী ািারী এর মিান মোত্তল্ডং এনটিটি (Holding entity) উবযািা 

(Sponsor) নন বা উবযািা (Sponsor) পত্তরচালি নন বা মশয়ারবোল্ডার পত্তরচালি নন বা  বনানীি 

পত্তরচালি নন বা মোত্তল্ডং এনটিটি (Holding entity)-মি ত্তিত্তন িো েোে পত্তরবাবরর আপন সিস্যগণ 

এিবে বা আলািাভাবব এক শেোংশ িো েোে স্টিনশ স্টশয়োে ধোেণ করেন নো। 

ব্যাখ্যা: ক্রত্ত ি নং (২), (৩) ও (৪)-এ বত্তণ যি আপন সিস্যগণ বলবি মিান ব্যত্তির স্বা ী/স্ত্রী, পুে, িন্যা, 

ত্তপিা,  ািা, ভাই, মবান, পুেবধূ বা জা ািা সািারণিঃ পত্তরবাবরর আপন সিস্য ত্তেবসবব ত্তবববত্তচি েবব। 

(৫) ত্তর্ত্তন ত্তনরবপয পত্তরচালি পবি ত্তনবয়াবগর অব্যবত্তেি পূূ্ব যবিী ২ (দুই) আত্তথ যি বেবর বী ািারীর মিান ত্তনব যােী বা 

উপবিষ্টা পবি অত্তিত্তষ্ঠি ত্তেবলন না; 

(৬) র্ার বী া মিাম্পানী বা এর সাবত্তসত্তডয়ারী মিাম্পাত্তন বা সংত্তিষ্ট (Associated) মিাম্পাত্তনর সাবথ আত্তথ যি 
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বা অন্য মিানরূপ সম্পিয মনই; 

(৭) নযনন ননের্য ্নেচোিক নহরসরি ননরয়োগিোরভে অব্যিনহে ৩ (নেন) িেে পূরি পে স য়কোরি িী ো স্টকোম্পোননে 

সংনিনধিদ্ধ অনিট িো অভেন্তেীণ ননেীযো কোয পি  িো নিরশর্ অনিট িো অন্য স্টকোম্পোননে ননরয়োনজে অনিট 

প্রনেষ্ঠোন িো অন্য স্টকোন সংস্থোয় যুক্ত নেরিন নো; 

(৮) ত্তর্ত্তন ব্যাংি বা নন-ব্যাংি আত্তথ যি প্রত্তিষ্ঠাবনর ঋণবখলাত্তপ সাব্যস্ত েনত্তন; 

(৯) উপযুি আিালি ির্তযি ননত্তিি স্খলনজত্তনি িারবণ ম ৌজিাত্তর অপরাবি মিার্ী সাব্যস্ত েনত্তন; 

(১০) ত্তনরবপয বা স্বিন্ত্র পত্তরচালি(বির) মবাড য দ্বারা ত্তনযুি িরা েবব এবং বাত্তর্ যি সািারণ সভায় মশয়ারবোল্ডারবির 

দ্বারা অনুব াত্তিি েবি েবব; 

(১১) ত্তনরবপয পত্তরচালি(বির) পি ৬০ (র্াট) ত্তিবনর মবত্তশ শূণ্য রাখা র্াবব না; 

(১২) এিজন ত্তনরবপয বা স্বিন্ত্র পত্তরচালবির িার্ যিাল ৩ (ত্তিন) বেবরর জন্য েবব, র্া শুধু াে ১ (এি) ম য়াবির 

জন্য বত্তি যি িরা র্াবব। িবব শিয থাবি মর্, এিজন প্রািন ত্তনরবপয পত্তরচালিবি িার পরপর ২ (দুই) ম য়াবি 

অথ যাৎ ৬ (েয়) বের ম য়াবি িাত্তয়ত্ব পালবনর পর ১ (এি) ম য়াি স য় অত্তিবাত্তেি েওয়ার পর পুনরায় 

ত্তনবয়াবগর জন্য ত্তবববচনা িরা র্াবব; 

আরও শিয থাবি মর্, স্বিন্ত্র পত্তরচালি মিাম্পানী আইন, ১৯৯৪ (১৯৯৪ সবনর ১৮নং আইন) অনুসাবর আববিযর 

(rotation) দ্বারা অবসর গ্রেণ িরববন না; 

ব্যোখ্যো: ননের্য ্নেচোিরকে স্ট য়োদ িো স্ট য়োদ গণনোে উরেরে, স্ট য়োরদে স্টকোরনো আংনশক স্ট য়োদরক পূণ প 

স্ট য়োদ িরি গণ্য কেো হরি। 

(খ) ত্তনরবপয পত্তরচালবির আবত্তশ্যি অত্তিত্তরি (Addittional) মর্াগ্যিা: ননের্য ্নেচোিক সেেো ও জ্ঞোরনে  োধ্যর  

আনে পক আইন, ির্তযপবযর ত্তনবি যশনা এিং কর্ পোরেট আইন ও সংনিষ্ট আইন ও নিনধ-নিধোনসমূহ প্রনে্োিন নননিে করে 

ব্যিসোয় অে পপূণ প অিদোন েোখরে সয  হরে হরি। ত্তনবম্নাি ত্তবর্বয় মর্াগ্যিা ও অত্তভজ্ঞিা এিজন ত্তনরবপয পত্তরচালবির 

আবত্তশ্যি  অত্তিত্তরি (Additional) মর্াগ্যিা ত্তেবসবব ত্তবববত্তচি েবব- 

(১) সরিাত্তর বা সংত্তবত্তিবি বা স্বায়ত্বশাত্তসি বা ত্তনয়ন্ত্রি সংস্থার প্রািন ি যিিযা ত্তর্ত্তন জািীয় মবিন মেল 2015-এর 

৫  মগ্রবডর ত্তনবম্ন নয় এরূপ পবি ি যরি ত্তেবলন এবং র্ার ি পবয অথ যনীত্তি বা বাত্তণজে বা ব্যবসা অধ্যয়ন বা 

আইবন স্নািি ত্তডত্তগ্র রবয়বে; বা 

(২) মিান স্বীকৃি নিশ্বনিদ্যোিরয়ে নশযক যোে অে পনীনে িো িোনণজে িো ব্যিসোয় অধ্যয়ন িো আইবন স্নািি ত্তডত্তগ্র 

রবয়বে; বা 

(৩) স্ট্শোদোে নযনন- 

 অন্তে্রয িোংিোরদশ সুনপ্র  স্টকোরট পে হোইরকোট প নিভোরগ প্রেোকটিস কেরেন  একজন অেোিরভোরকট  

 চোট পোি প অেোকোউন্টেোন্ট িো সোটি প োইি ্োিনিক অেোকোউন্টেোন্ট (CA or CPA) 

 কে অেোন্ড ম্যোরনজর ন্ট অেোকোউন্টেোন্ট িো চোট পোি প ম্যোরনজর ন্ট অেোকোউন্টেোন্ট (ICMA or 

CMA/CIMA) 

 চোট পোি প ন নোনন্সয়োি অেোনোনিে (CFA চোট পোেধোেী) 

 একচ্যেয়োনে  

 চোট পোি প সনচি িো স  োরনে স্টযোগ্যেো 

 কর্তপ্ য ননধ পোনেে অন্য স্টকোন স্ট্শোগে স্টযোগ্যেো; িো 

(৪) একচ্যেয়োনেয়োি নিজ্ঞোন িো অে প ও নহসোি নিজ্ঞোন িো ব্যিস্থো্নো িো অে পনীনে িো কর্তপ্ য কর্তপক ননধ পোনেে অন্য 

স্টকোন নির্রয় প্ররয়োজনীয় নশযোগে স্টযোগ্যেো; 

(ব্যোখ্যো: উ্রেোক্ত (২), (৩) ও (৪) িন রকে স্টযরকোরনো স্টযরত্র ক ্রয 10 (দশ) িেরেে অনভজ্ঞেো েোকরে হরি।) 

িো 

 (৫) স্টিসেকোনে িো িহুজোনেক স্টকোম্পোননরে উর্ধ্পেন ব্যিস্থো্নো ্রদ অনধনষ্ঠে নেরিন এরূ্ স্টকোন ক পকেপো যোে 

ক ্রয ২০ (নিশ) িেরেে অনভজ্ঞেো েরয়রে, েরি এরযরত্র কর্তপ্ রযে পূি পোনুর োদন ননরে হরি। 
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৬.৪ পত্তরচালনা পর্ যবির ভূত্ত িাঃ  

বী া মিাম্পাত্তনর িীঘ যব য়াত্তি লযে অজযন এবং িার্ যির ও িয পত্তরচালনায় ত্তিি ত্তনবি যশনা প্রিান ও িিারত্তি িরা 

পত্তরচালনা পর্ যবির প্রিান িাত্তয়ত্ব। পত্তরচালনা পর্ যি এ লযে অজযবন প্রবয়াজনীয় নীত্তিসমূে ও িবপ যাবরট গভবন যন্স 

কোঠোর ো/ব্যবস্থা নিত্তর িরবব। 

 প্রোনেষ্ঠোননক ব্যিসোে সো নিক নদকননরদ পশনো, নীনে, স্টকৌশি এিং ঝুঁনক ব্যিস্থো্নো নীনে প্রণয়ন ও কোয পকে কেো; 

 মূিধরনে প্ররয়োজনীয়েো, আয়-ব্যয়, িী োিোহক এিং স্টশয়োেরহোল্ডোেরদে প্রেেোশো এিং সম্ভোব্য িোভ-স্টিোকসোন 

নিরিচনো করে স্টস অনুযোয়ী ্দরয্ িহণ কেো; 

 িী ো আইন এিং েোে অধীরন প্রণীে নিনধ-নিধোনসহ কর্তপ্ য কর্তপক জোনেকৃে সোর্কপিোে ও ননরদ পশনোসহ প্ররযোজে 

অন্যোন্য আইন ও নিনধ-নিধোন সম্পূণ পরূর্ স্ট রন চিোে িোধ্যিোধকেো নননিে কেো; 

 স স্যো নচনিেকেণ ও স োধোরনে জন্য নিনভন্ন কোঠোর ো প্রণয়ন ও ননয়ন্ত্রণ কেো; 

 আইন ও নিনধ-নিধোনসহ কর্তপ্ য প্রদত্ত ননরদ পশনোসমূরহে সম্ভোব্য িঙ্ঘরনে নের্োট প কেোে িরযে ক পকেপো-

ক পচোেীরদে উৎসোনহে কেো, হুইরসি স্টলোনয়ং নীনে োিোসহ নিনভন্ন সুেযো নীনে োিো ও ্দ্ধনে প্রণয়ন ও িোস্তিোয়ন 

কেো; 

 ্নেচোিকগণ, ব্যিস্থো্নো ক ী এিং স্টশয়োেরহোল্ডোেরদে প্রকৃে িো সম্ভোব্য স্বোে প সংনিষ্ট দ্বন্দ্ব সনোক্তকেণ, ননেীযণ 

এিং এে স োধোন কেো; 

 স্বোে প সংনিষ্ট স্টিনরদনসহ (related party transaction) সকি প্রকোে স্টিনরদন ননেীযণ ও ননয়ন্ত্রণ কেো;  

 ব্যিসোরয় নননেকেো ও উত্ত  চচ পোরক উৎসোনহে কেো এিং এেদসংিোন্ত উদ্ভুে স স্যো নচনিে ও এে স োধোন কেো। 

৬.৫ পত্তরচালনা পর্ যবির আচরণত্তবত্তি:  

(ক) ্নেচোিনো ্র্ পদ ‘ রনোনয়ন ও ্োনেশ্রন ক কন টি’ (NRC)-এর সু্োনেশির  ্র্ পরদে স্টচয়োেম্যোন, ্র্ পরদে সদস্য, 

স্টকোম্পোননে মুখ্য ননি পোহী ক পকেপোসহ সকি ক পকেপো/ক পচোেীে জন্য একটি আচেণ নীনে োিো (Code of Conduct) 

প্রণয়ন কেরি। আচেণনীনেরে সুশাসন ত্তনত্তিবি ভূত্ত িা রাবখ এ ন ত্তবর্য়াত্তিসে নিচযণ আচেণ, স্টগো্নীয়েো; স্বোরে পে দ্বন্দ্ব; 

আইন ও ত্তবত্তি-ত্তবিান পত্তরপালন; ক প্ নেরিশ, ক পচোেী, বী াগ্রােি এিং স্টেকরহোল্ডোেস্টদে সোরে সম্পকপ প্রভৃত্তি অন্তর্ভ যি 

থািবব; 

(খ) সকি ্র্ পদ সদস্য এিং স্টজেষ্ঠ ননি পোহীরদে অিেই একটি স্বোযনেে স্ট োর্ণো প্রদোন করে িোনর্ পক নভনত্তরে আচেণনীনে োিো 

্নে্োিরনে ননিয়েো প্রদোন কেরে হরি। সকি ্র্ পদ সদরস্যে উনচে নননেকেো এিং ব্যিসোনয়ক আচেরণে  োন িজোয় েোখো 

এিং স্টকোম্পোনী ননরয়োনজে সকি ক পকেপো/ক পচোেীে উ্রেও ঐ সকি  োন িজোয় েোখোে িোধ্যিোধকেো আরেো্ কেো। 

৭. পত্তরচালনা পর্ যবির িত্ত টিসমূে  

৭.১ স্টকোম্পোননরে সুশোসন নননিে কেোে জন্য, ্নেচোিনো ্র্ পরদে ক ্রয ননম্ননিনখে কন টিসমূহ েোকরে হরি: 

(১) অনিট কন টি;  

(২)  রনোনয়ন এিং সম্মোনী/্োনেশ্রন ক কন টি (NRC) 

(৩) ত্তবত্তনবয়াগ িত্ত টি (Investment committee); এিং 

(৪) ঝুঁত্তি ব্যবস্থাপনা িত্ত টি (Risk management committee)। 

(৫) িোহক সুেযো ও অনভরযোগ প্রনেকোে কন টি (Policyholder protection & Compliance 

committee) 

৭.২ অত্তডট িত্ত টি (Audit committee)  

(ক) প্রস্তাত্তবি আত্তথ যি প্রত্তিববিবন প্রিাত্তশিব্য িথ্যসমূে (disclosures) পর্ যাবলাচনা িরার পাশাপাত্তশ বত্তেঃ ও 

অভেন্তরীণ ত্তনরীযা িিারত্তির লবযে ্নেচোিনো ্র্ পরদে িথা মিাম্পাত্তনর এিটি অত্তডট িত্ত টি (Audit 

Committee) েোকরি এই কন টি ্র্ পরদে সোি-কন টি নহরসরি দোনয়ত্ব ্োিন কেরি। 
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(খ) অত্তডট িত্ত টির গঠন:  

(১) অনিট কন টি ক ্রয ৩ (নেন) সদরস্যে স ন্বরয় গঠিে হরি; 

(২) পত্তরচালনা ্র্ পদ অনিট কন টিে সদস্যরদে ননরয়োগ কেরি। অনিট কন টিরে ্র্ পরদে স্টচয়োে্োস পন ব্যেীে 

স্টকোম্পোননে নন-এনিনকউটিভ ্নেচোিক এিং ক ্রয 1 (এক) জন ননের্য ্নেচোিকরক অন্তর্ভ পক্ত কেরে 

হরি;  

(৩) অনিট কন টিে সকি সদস্যরক নহসোিনিজ্ঞোন িো ন ন্যোন্স িো এেদসংনিষ্ট নির্রয় সম্যক জ্ঞোন এিং 

ক ্রয 1 (এক) জন সদরস্যে সংনিষ্ট নির্রয় 10 (দশ) িেরেে অনভজ্ঞেো েোকরে হরি; 

(৪) কন টিে স্টকোন সদরস্যে স্ট য়োদপূনেপ িো স্ট য়োদপূনেপে পূরি প সঙ্গে স্টকোন কোেরণ ্রদ অনধনষ্ঠে হরে অয  

হরি ্দ শূরণ্যে েোনেখ স্টেরক ১ (এক)  োরসে  রধ্য শূন্য্দটি পূেণ কেরে হরি; 

(৫) স্টকোম্পোনন সনচি কন টিে সোনচনিক দোনয়ত্ব ্োিন কেরিন; 

(৬) অনিট কন টিে সভোে স্টকোেো  ক ্রয 1 (এক) জন ননের্য ্নেচোিক ব্যনেে পূণ প হরি নো।  

(গ) অত্তডট িত্ত টির মচয়ারপাস যন:  

(১) ্নেচোিনো ্র্ পদ অনিট কন টিে 1 (এক) সদস্যরক অনিট কন টিে স্টচয়োে্োস পন নহরসরি ননি পোচন কেরি, 

নযনন একজন ননের্য ্নেচোিক হরিন; 

(২) অনিট কন টিে স্টচয়োে্োেসরনে অনু্নস্থনেরে, অিনশষ্ট সদস্যেো স্টসই নননদ পষ্ট সভোে জন্য ননরজরদে  রধ্য 

স্টেরক একজনরক স্টচয়োে্োস পন ননি পোনচে কেরে ্োরেন, েরি স্টচয়োে্োেসরনে অনু্নস্থনেে কোেণ 

কোয পনিিেণীরে যেোযেভোরি নিন্িদ্ধ কেরে হরি। েরি শেপ েোরক, মর্ মিান সভায় ন্যেনি  এিজন (১) 

ননের্য ্নেচোিক অবশ্যই উপত্তস্থি থািবি েবব;  

(৩) অনিট কন টিে স্টচয়োে্োস পন িোনর্ পক সোধোেণ সভোয় উ্নস্থে েোকরিন; 

েরি শেপ েোরক স্টয, অনিট কন টিে স্টচয়োে্োেসরনে অনু্নস্থনেরে, অনিট কন টিে অন্য স্টকোন সদস্যরক িোনর্ পক 

সোধোেণ সভোয় উ্নস্থে েোকোে জন্য ননি পোচন কেো যোরি এিং এরযরত্র অনিট কন টিে স্টচয়োে্োেসরনে 

অনু্নস্থনেে কোেণ িোনর্ পক সোধোেণ সভোে কোয পনিিেণীরে নিন্িদ্ধ কেরে হরি।  

(ঘ) অত্তডট িত্ত টির সভা:  

(১) অনিট কন টি একটি আনে পক িেরে ক ্রয চোেটি সভো কেরি। েরি শেপ েোরক স্টয, মর্ৌত্তিি িারণ উদ্ভব 

েবল কন টিে স্টয স্টকোন একজন সদরস্যে অনুরেোরধ ননয়ন ে সভো েোিোও স্টয স্টকোন জরুেী সভো আহ্বোন কেো 

যোরি; 

(২) অনিট কন টিে সভোে স্টকোেো  দুই সদস্য িো অনিট কন টিে দুই-র্তেীয়োংশ সদরস্যে উ্নস্থনেরে (রযটি 

স্টিনশ) পূণ প হরি, িবব একজন ননের্য ্নেচোিরকে উ্নস্থনে আিনেক িরি গণ্য হরি। 

(ঙ) অত্তডট িত্ত টির ভূত্ত িা:  

(১) িী োকোেীে অেোকোউনন্টং নীনে ও অনুশীিনসমূহ মূল্যোয়ন এিং অেোকোউনন্টং এে মূি নীনে ও  োনদন্ড অনুসেণ 

করে আনে পক প্রনেরিদন ও এরে প্রকোনশেব্য েথ্যসমূহ ্য পোরিোচনোসহ আনে পক প্রনেরিদরন উ্ে উ্যুক্ত অভেন্তেীণ 

ননয়ন্ত্রণ নননিেকেণ;  

(২) অনিট কন টি আনে পক নিিেণীসমূরহ সম্পূণ প এিং সুনননদ পষ্ট েথ্য প্রনে নিে করে নকনো েো ্েীযো কেরি এিং 

নিিেণীসমূহ স্টদরশ নিদ্য োন আইন, নিনধ-নিধোন এিং ননয়  ও অেোকোউনন্টং  োন অনুযোয়ী প্রস্তুে কেো হরয়রে নকনো 

েো ননধ পোেণ কেরি; 

(৩) িনহিঃ ননেীযরকে ক পদযেো ও প্রোপ্যেো নননিে করে েোে ননরয়োরগে সু্োনেশ কেো;  

(৪) ত্তনরীযা সংক্রান্ত পত্তরিেনা, কোরজে  োত্রো ও ্নেনধ, দযেো এিং কোয পকে অনিরটে জন্য প্ররয়োজনীয় স য়রক 

নভনত্ত ধরে অনিট ন  ননধ পোেণ কেো;  

(৫) িনহিঃ ননেীযোে  িো ি ্য পোরিোচনো কেো এিং আনে পক প্রনেরিদন এিং অভেন্তেীণ ননয়ন্ত্ররণ ননেীযোে প্রভোি 

মূল্যোয়ন করে প্ররয়োজনীয় সংরশোধনমূিক ্দরয্ িহণ, এিং িনহিঃ ননেীযরকে ক পসম্পোদন 
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(performance) ্য পোরিোচনো কেো; 

(৬) অভেন্তেীণ ননেীযো কোঠোর োে দযেো ও কোয পকোনেেো মূল্যোয়ন কেো এিং অভেন্তেীণ ননেীযো দ্বোেো প্রস্তুেকৃে 

অভেন্তেীণ ননেীযো ্নেকল্পনো প্রনেরিদন ্য পোরিোচনো ও প্ররয়োজনীয় সংরশোধনমূিক ্দরয্ িহণ কেো; 

(৭) অভেন্তেীণ ননেীযোে  িো ি এিং সু্োনেশ ম্যোরনজর ন্ট কর্তপক যেোযেভোরি নিরিচনো কেো হয় নকনো েো 

্েীযো কেো;  

(৮) ম্যোরনজর ন্ট কর্তপক অভেন্তেীণ ননয়ন্ত্রণ, ঝুঁনক ব্যিস্থো্নো, স স্ত ক পচোেীে দোনয়ত্ব সরচেনেো, সংনিষ্টরদে সোরে 

ননয়ন ে স্টযোগোরযোগ ও অনভরযোগ প্রনেকোে নননিে কেো হরে নকনো েো মূল্যোয়ন;  

(৯) প্রেোেণো, জোনিয়োনে, অভেন্তেীণ ননয়ন্ত্ররণ  োটনে িো অভেন্তেীণ এিং িনহেোগে ননেীযক এিং ননয়ন্ত্রক 

কর্তপ্ রযে ্নেদশ পক(গণ) কর্তপক সনোক্তকৃে স স্যো সম্পনকপে প্রনেরিদনসমূহ নিরিচনোয় ম্যোরনজর ন্ট কর্তপক 

প্ররয়োজনীয় গৃহীে/গৃহীেব্য ্দরয্ ্য পোরিোচনো করে স্টিোরি প উ্স্থো্ন কেরে হরি; 

(১০) কর্তপ্ য এিং অন্যোন্য সংস্থো কর্তপক প্রণীে আইন, নিনধ-নিধোন ও ননরদ পশনোসমূহ এিং স্টিোি প কর্তপক অনুর োনদে 

অভেন্তেীণ ননয়  ও নীনেসমূহ ্নে্োিন হরে নকনো েো ্য পোরিোচনো কেো; 

(১১) ্নেচোিনো ্র্ পদ কর্তপক ননধ পোনেে িযে ও েদোেনক কোয প সম্পোদন কেো এিং ননয়ন ে কন টিে ননজস্ব 

ক পদযেো মূল্যোয়ন কেো। 

(চ) অত্তডট িত্ত টির অত্তিিার: অনিট কন টিে ননকট প্রধোন ননি পোহী, অভেন্তেীণ ননেীযো কন টি/কোঠোর োে প্রধোন, একচ্যেয়োনে 

এিং অন্যোন্য সংনিষ্ট ক পকেপোরদে ্োশো্োনশ স স্ত প্রোসনঙ্গক স্টিটো, নের্োট প, ননে এিং েরথ্যে ননেিনেন্ন প্ররিশোনধকোে 

(access) েোকরি। 

(ে) অত্তডট িত্ত টির প্রত্তিববিন:  

(1) অনিট কন টি ্নেচোিনো ্র্ পরদে ননকট েোে কোয পির ে নির্রয় প্রনেরিদন/নের্োট প দোনখি কেরি; 

(2) অত্তডট কন টি অনিিরম্ব ্নেচোিনো ্র্ পরদে ননকট নের্োট প কেরি, যনদ 

 স্বোে প সং োে হয়; 

 অভেন্তেীণ ননেীযো িো আনে পক নিিেণীরে সরেহজনক িো জোনিয়োনে িো অননয়  িো ত্রুটি িো 

স স্যো নচনিে হরয়রে; 

 আইন ও নিনধ-নিধোন িঙ্ঘন বা ত্তনয়ব র ব্যিয় বা ব্যবসার যত্তি েয় এ ন ত্তবর্য়; 

 অন্য স্টকোন নির্য় যো অনিট কন টি প্ররয়োজনীয় নিরিচনোয় অনিিরম্ব স্টিোি পরক অিনহে কেরি; 

(3) কর্তপ্ রযে কোরে নের্োট প কেো: অনিট কন টি আনে পক অিস্থো এিং ব্যিসোনয়ক  িো রি প্রভোি 

স্ট রি এ ন স্টযৌনক্তক নির্য় সংরশোধন িো ্নেিেপরনে িরযে স্টিোি প এিং ম্যোরনজর ন্টরক অিনহে কেোে 

্রেও যনদ েো অরযৌনক্তকভোরি উর্নযে হয়, স্টসরযরত্র কন টি প্রের  স্টিোি প এিং ম্যোরনজর ন্টরক উক্ত 

সংরশোধন িো ্নেিেপরনে নির্রয় ৩ (নেন) িোে নের্োট প দোনখি কেরি। নেনিোে নের্োট প কেোে ্রে িো 

স্টিোরি প প্রে  নের্োট প কেোে েোনেখ স্টেরক 6 (েয়)  োস স্ট য়োদ স্টশর্ হওয়োে ্রে, স্টযটি পূরি প হয়, 

ির্তযপবযর ননকট নের্োট প দোনখি কেরি; 

(4) স্টশয়োেরহোল্ডোে এিং সোধোেণ নিননরয়োগকোেীরদে ননকট প্রনেরিদন/নের্োটি পং: অনিট কন টিে 

সম্পোনদে কোয পির ে প্রনেরিদন, িন্মস্টধ্য (৬)(আ) অনুযোয়ী পত্তরচালনা পর্ যবি দোনখিকৃে অনিট কন টিে 

স্টচয়োে্োস পন দ্বোেো স্বোযনেে স্টকোন প্রনেরিদন উক্ত অে পিেরেে িোনর্ পক প্রনেরিদরন প্রকোশ কেো হরি। 

৮.  বনানয়ন এবং সম্মানী/পাত্তরশ্রত্ত ি িত্ত টি (Nomination & Remuneration committee)  

 (ক)  ্নেচোিনো ্র্ পরদে একটি উ্-কন টি নহসোরি নসননয়ে ম্যোরনজর ন্টসহ সকি ক পকেপো-ক পচোেীে স্টযোগ্যেো, িযিা, 

অনভজ্ঞেো, স্বকীয়েো ননধ পোেণ এিং েোরদে ্োনেশ্রন ক/সম্মোনী/রিেরনে (রযখোরন স্টযটি প্ররযোজে)  োনদন্ড/নীনে প্রণয়রন 

পত্তরচালনা পর্ যিস্টক প্ররয়োজনীয় সহোয়েো  রনোনয়ন এিং ্োনেশ্রন ক কন টি (NRC) প্রদোন িরবব। 
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(খ) NRC এর গঠন: 

(1) কন টিে সদস্যেো পত্তরচালনা পর্ যি কর্তপক  রনোনীে ও ননযুক্ত হরিন; 

(2) কন টিরে ন্যেনে  একজন ননের্য ্নেচোিকসহ ক ্রয চোেজন ্নেচোিক েোকরিন। সকি সদস্য নন-

এনিনকউটিভ ্নেচোিক হরিন; 

(4) পত্তরচালনা পর্ যবির মচয়ারপাস যন এই িত্ত টির অন্তর্ভ যি েবি পাবরন। িবব ত্তিত্তন এই িত্ত টির মচয়ারপাস যবনর পবি 

আসীন েববন না; 

(5) কন টিে স্টয স্টকোন সদস্যরক অ্সোেণ ও ননরয়োগ কেোে য েো ্নেচোিনো ্র্ পরদে েোকরি। িবব অপসারবণর 

িারণ সুস্পষ্টভাবব ্নেচোিনো ্র্ পরদে সভার িার্ যত্তববরণীবি ত্তলত্তপবি িরবি েবব; 

(6) কন টিে স্টকোরনো সদরস্যে মৃত্যে, ্দেেোগ, অরযোগ্যেো িো অ্সোেরণে স্টযরত্র িো অন্য স্টকোন কোেরণ শূন্য ্দ হরি, 

স্টসরযরত্র, কন টিে ্দ শূরণ্যে েোনেখ স্টেরক 180 (একশে আনশ) নদরনে  রধ্য পত্তরচালনা পর্ যি উক্ত শূন্য ্দ পূেণ 

কেরে হরি; 

(7) স্টকোম্পোনন সনচি কন টিে সোনচনিক দোনয়ত্ব ্োিন কেরিন;  

(8) কন টিে স্টচয়োে্োস পন প্ররয়োজরন িো ক ীরদে মূল্যোয়রন িো প্রোসনঙ্গক স্টযরত্র িনহিঃ নিরশর্জ্ঞ এিং/অেিো েো  

সদরস্যে  রধ্য উ্রদষ্টো নহরসরি ননরয়োগ িো স্টকো-অপ্ট কেরে ্োেরি নযনন উক্ত স্টকোম্পোননে সোরে সংনিষ্ট নন িো 

কন টিরে স্টভোট নদরে ্োেরিন নো। 

(গ) NRC এর মচয়ারপাস যন:  

(1) স্টিোি প একজন ননের্য ্নেচোিকরক NRC কন টিে স্টচয়োে্োস পন ননি পোচন কেরি; 

(2) NRC-এে স্টচয়োে্োস পরনে অনু্নস্থনেরে, অিনশষ্ট সদস্যেো স্টসই সভোে জন্য ননরজরদে  ধ্য স্টেরক একজনরক 

স্টচয়োে্োস পন নহরসরি ননি পোচন কেরি। িবব, ননয়ন ে স্টচয়োে্োেসরনে অনু্নস্থনেে কোেণটি যেোে পভোরি 

কোয পনিিেণীরে নিন্িদ্ধ কেরে হরি; 

(3) NRC-এে স্টচয়োে্োস পন িোনর্ পক সোধোেণ সভোয় স্টশয়োেরহোল্ডোেসহ সংনিষ্ট সকিরক েথ্য-উ্োত্ত এিং ব্যোখো 

নদরে উ্নস্থে েোকরিন। েরি শেপ েোরক স্টয NRC-এে স্টচয়োে্োস পরনে অনু্নস্থনেরে, NRC-এর অন্য স্টকোন 

সদস্যরক িোনর্ পক সোধোেণ সভোয় উ্নস্থরেে জন্য ননি পোচন কেো হরি এিং NRC-এে ননয়ন ে স্টচয়োে্োস পরনে 

অনু্নস্থনেে কোেণ যেোে পভোরি িোনর্ পক সোধোেণ সভোে কোয পনিিেণীরে নিন্িদ্ধ কেরে হরি। 

(ঘ) NRC এর সভা:  

(1) NRC একটি আনে পক িেরে ন্যেনে  দুইটি সভো ্নেচোিনো কেরি; 

(2) NRC-এে স্টচয়োে্োস পন প্ররয়োজরন িো NRC-কন টিে স্টয স্টকোন সদরস্যে অনুরেোরধ জরুনে সভো আহ্বোন কেরে 

্োেরিন;  

(3) NRC কন টিে দুইজন সদস্য িো দুই র্তেীয়োংশ সদরস্যে  রধ্য যো অনধক, স্টস সংখ্যক সদস্যরদে উ্নস্থনেরে 

সভোে স্টকোেো  (Quorum) পূণ প হরি। েরি শেপ েোরক স্টয, উক্ত সভোয় অিেই একজন ননের্য ্নেচোিক 

অংশিহণ কেরিন; 

(4) NRC-এে প্রনেটি সভোে কোয পনিিেণী যেোযেভোরি নিন্িদ্ধ ও সংেযণ কেরে হরি এিং NRC-এে ্েিেী 

সভোয় পূরি পে সভোে কোয পনিিেণী নননিে কেরে হরি; 

(5) NRC-এে স্টকোরনো সদস্য প্রেেয িো ্রেোযভোরি স্টকোরনো উ্রদষ্টো িো ্েো শ পমূিক ভূন কো ব্যনেে স্টকোম্পোনন 

স্টেরক ্নেচোিরকে ন  িো সম্মোনী ব্যনেরেরক অন্য স্টকোরনো সম্মোনী/্োনেশ্রন ক প্রোপ্য হরিন নো। 

(ঙ) NRC এর ভূত্ত িা:  

(১) NRC পত্তরচালনা পর্ যি ির্তযি ননধ পোনেে কোয প্ নেনধ অনুযোয়ী দোনয়ত্ব ্োিন কেরি। NRC পত্তরচালনা পর্ যি ও 

স্টশয়োেরহোল্ডোেরদে ননকট দোয়িদ্ধ হরি; 

(২) NRC ননম্ননিনখে নির্রয় েদোেনক কেরি এিং ্নেচোিনো ্র্ পরদ সু্োনেশসহ প্রনেরিদন/নের্োট প দোনখি কেরি: 
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 (অ) ননম্ননিনখে নির্য় নিরিচনো করে ্নেচোিকরদে, নসননয়ে ম্যোরনজর রন্টে সম্মোনী/্োনেশ্রন ক সংিোন্ত একটি 

নীনে োিো পত্তরচালনা পর্ যবি প্রস্তোি কেো: 

(১) সম্মোনী/্োনেশ্রন রকে কোঠোর ো যুনক্তসঙ্গে হরে হরি যো দয ক পকেপো-ক পচোেীরদে স্টকোম্পোননরে ননরয়োগ 

ও ধরে েোখোে স্টযরত্র সহোয়ক হরি; 

(২) সম্মোনী/্োনেশ্রন ক নীনে স্বে এিং েো ্নেচোিকরদে ও ক পকেপো-ক পচোেীে কোয পি  বৃনদ্ধে জন্য 

সহোয়ক; 

(৩) সম্মোনী/্োনেশ্রন রকে কোঠোর ো জটিিেো নিিনজপে এিং কোঠোর োে স্টযৌনক্তকেো ও কোয পি  সহজরিোধ্য; 

(৪) পুরোবরর ত্তনণ যায়ি, পুরোবরর সম্ভাব্য মূল্য এবং ঝুঁত্তি ত্তচত্তিি ও ত্তনরসন, মিাম্পানীর স লিার মযবে 

িয ি যিিযা-ি যচারী ত্তচত্তিি ও পুরোর প্রিাবনর মিৌশল প্রভৃত্তি স্পষ্টভাবব নীত্তি ালায় উবেখ িরবি েবব; 

(আ) ননধ পোনেে  োনদণ্ড অনুসোরে শীর্ প ্য পোরয়ে ননি পোহী ্রদ ননরয়োরগে স্টযোগ্যরদে নচনিে করে পত্তরচালনা পর্ যবির 

ননকট ননরয়োরগে সু্োনেশ কেো; 

(ই) ত্তনরবপয/স্বিন্ত্র ্নেচোিক এিং পত্তরচালনা পর্ যবির দযেো মূল্যোয়রনে জন্য  োনদণ্ড প্রণয়ন; 

(ঈ) মিাম্পাত্তনর প্রবয়াজন ত্তচত্তিি িবর ত্তবত্তভন্ন ত্তবভাবগ ি যিিযা-ি যচারী ত্তনবয়াবগর লবযে িাবির ত্তনব যাচন, স্থানান্তর 

বা প্রত্তিস্থাপন এবং পবিান্নত্তির  ানিন্ড ত্তনি যারণ কেো; এিং 

(উ) স্টকোম্পোননে  োনিসম্পদ এিং প্রনশযরণে নীনেসমূরহে িোনর্ পক ্য পোরিোচনোসহ উন্নয়রনে প্রস্তোিনো কেো; 

(3) NRC কন টি স্টকোম্পোননে িোনর্ পক প্রনেরিদরন একটি আনে পক িেরে NRC-এে কোয পি ,  রনোনয়ন এিং 

সম্মোনী/্োনেশ্রন ক নীনে ও মূল্যোয়রনে  োনদণ্ড প্রকোশ কেরি। 

৯. ত্তবত্তনবয়াগ িত্ত টি (Investment committee) 

(ক)  ্নেচোিনো ্র্ পরদে একটি উ্-কন টি নহসোরি ্র্ পরদে পবয বী া গ্রােি, মশয়ারবোল্ডার এবং মেিবোল্ডারবির স্বাবথ য 

মিাম্পানীর ত্তবত্তনবয়াগ স্ট্োট পর োনিও (investment portfolio) িিারত্তির উবেবশ্য ‘ত্তবত্তনবয়াগ িত্ত টি’ 

(Investment committee) েোকরি। 

(খ) ত্তবত্তনবয়াগ িত্ত টির গঠন এবং এর সভা:  

(১) পত্তরচালনা পর্ যি ন্যেনি  ১ জন ত্তনরবপয পত্তরচালিসে ৫ (পাঁচ) জন সিবস্যর স ন্ববয় ‘ত্তবত্তনবয়াগ িত্ত টি’        

এবং িত্ত টির সিস্য ১ জন  ত্তনরবপয পত্তরচালিবি মচয়ারম্যান ত্তেসাবব ত্তনবয়াগ িরবব; 

(2) িত্ত টির সভা িরার মযবে ৩ জন সিবস্যর উপত্তস্থত্তিবি মিারা  পূণ য েবব। মুখ্য ত্তনব যােী ি যিিযা পিাত্তিিার 

ববল িত্ত টির সিস্য েববন। িবব, সভায় িার মভাট প্রিাবনর মিান য িা থািবব না। িত্ত টি সেবর্াত্তগিা িরার 

জন্য বী া মিাম্পানত্তর প্রিান অথ য ি যিিযা, প্রিান ত্তবত্তনবয়াগ ি যিিযা ও প্রিান ঝুঁত্তি ি যিিযাবি সভায় মর্াগিাবনর 

আেবান জানাবি পারবব; 

(3) মিাম্পাত্তন সত্তচব িত্ত টির সাত্তচত্তবি িাত্তয়ত্ব পালন িরবব। সভার ত্তসিান্ত িার্ যত্তববরণীর  বধ্য ত্তলত্তপবি েবব। 

(গ) ত্তবত্তনবয়াগ িত্ত টির ভূত্ত িা: 

(১) বী া আইন, ২০১০ এর ত্তবত্তনবয়াগ সংত্তিষ্ট ত্তবিানাবলী র্থার্থ পত্তরপালন িরার মযবে এিটি িার্ যির ত্তবত্তনবয়াগ 

নীত্তি ালা প্রস্তুিপূব যি িা অনুব ািবনর জন্য পত্তরচালনা পর্ যিবি সুপাত্তরশ িরবব;  

(২) বী া মিাম্পাত্তনর ত্তবত্তনবয়াগ সংক্রান্ত সিল প্রিার িথ্য উপাি, িত্তললাত্তি, প্রত্তিববিন ইিোত্তিবি ত্তবত্তনবয়াগ 

িত্ত টির প্রববশাত্তিিার থািবব; 

(৩)  াত্তসি ত্তভত্তিবি ত্তবত্তনবয়াগ ও ত্তবত্তনবয়াগ মথবি আয় পর্ যাবলাচনাসে পর্ যববযণ িরবব ও পত্তরচালনা পর্ যিবি 

অবত্তেি িরবব; 

(৪) ত্তবত্তনবয়াগ িরার পূবব য ত্তবত্তনবয়াগ ঝুঁত্তি ত্তবর্য়টি ত্তবববচনায় ত্তনবয় ত্তবত্তনবয়াবগর উপযুিিা ত্তনত্তিি িরবব; 

(৫) বী া মিাম্পাত্তনর িায় ত্তবববচনায় ত্তনবয় র্থাস বয় র্থার্থভাবব পত্তরবশাি িরার লবযে উপযুি ত্তবত্তনবয়াগখাবি 

ত্তবত্তনবয়াগ ত্তনত্তিি িরবব এবং ত্তবত্তনবয়াবগর ঝুঁত্তি ও  লা ল নে াত্তসি ত্তভত্তিবি পর্ যাবলাচনা িরবব; 

(৬) ত্তবত্তনবয়াগ ঝুঁত্তি হ্রাস িরার লবযে প্রবয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রেণ ত্তনত্তিি িরবব; 
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(৭) িত্ত টি ত্তবত্তনবয়াগ িরার পূবব য প্রবয়াজবন উপযুি ত্তববশর্বজ্ঞর পরা শ য গ্রেণ িরবি পারবব; 

(৮) প্রবয়াজনীয় সলবভত্তন্স সংরযণ ত্তনত্তিি িরবব এবং এ ত্তবর্বয় পত্তরচালনা পর্ যিবি পরা শ য প্রিান িরবব; 

(৯) বী া মিাম্পাত্তনর িেত্তবল পত্তরচালনা পর্ যবির মিান সিবস্যর সুত্তবিাবথ য ত্তবত্তনবয়াগ মর্ন না েয় িা ত্তনত্তিি িরবব; 

(১০)  ত্তবত্তনবয়াবগ মূলিনী যত্তি েবল িা ত্তেসাব ত্তববরণীবি র্থার্থভাবব ত্তেসাবভূি িরার ত্তবর্য়টি ত্তনত্তিি িরবব; 

(১১) স্থায়ী সম্পবির ব্যবোর এবং ভাড়া প্রিান িরবল ভাড়া আবয়র ত্তেসাব িিারত্তি িরবব; 

(১২) বী া মিাম্পাত্তনর সম্পবির সুরযার ত্তবর্য়টি িিারত্তি িরবব; 

(১৩) পত্তরচালনা পর্ যি মথবি ত্তবত্তনবয়াগ ত্তবর্য়ি অন্য মিান িাত্তয়ত্ব প্রিান িরা েমল িা পালন িরবব। 

১০. ঝুঁত্তি ব্যবস্থাপনা িত্ত টি (Risk management committee)  

(ক)  ্নেচোিনো ্র্ পরদে একটি উ্-কন টি নহসোরি পত্তরচালনা পর্ যি ির্তযি প্রণীি মিৌশল ও ি যপত্তরিেনা বাস্তবায়বনর মযবে 

উদ্ভূি ও সম্ভাব্য ঝুঁত্তি হ্রাবস িার্ যির ভূত্ত িা পালন এবং এ সংক্রান্ত পত্তরচালনা পর্ যবির িাত্তয়ত্ব সুচারুরূবপ সম্পন্ন িরার জন্য 

এিটি ঝুঁত্তি ব্যবস্থাপনা িত্ত টি গঠিি েবব।  

(খ) ঝুঁত্তি ব্যবস্থাপনা িত্ত টির গঠন এবং এর সভা:  

(১)  পত্তরচালনা পর্ যি ন্যেনি  ১ জন ত্তনরবপয পত্তরচালিসে ৩ (ত্তিন) জন পত্তরচালি স ন্ববয় ‘ঝুঁত্তি ব্যবস্থাপনা 

িত্ত টি’ এবং িত্ত টির সিস্য ১ জন ত্তনরবপয পত্তরচালিবি মচয়ারম্যান ত্তেসাবব ত্তনবয়াগ িরবব। ঝুঁত্তি ব্যবস্থাপনা 

িত্ত টির অন্তিঃ ১ (এি) জন সিস্যবি অত্তডট িত্ত টির সিস্যবির  ধ্য মথবি ত্তনব যাচন িরবি েবব। ঝুঁনক ব্যিস্থো্নো 

কন টিে স্টচয়োে্োস পরনে অনু্নস্থনেরে অিনশষ্ট সদস্যেো ননরজরদে  ধ্য স্টেরক একজনরক সভোয় স্টচয়োে্োস পন ননি পোচন 

কেরে ্োেরিন। েরি স্টসরযরত্র, ননয়ন ে স্টচয়োে্োস পরনে অনু্নস্থনেে কোেণটি সভোে কোয পনিিেণীরে যেোযেভোরি 

নিন্িদ্ধ কেরে হরি; 

(2)  িত্ত টির সভা িরার মযবে ২ জন সিবস্যর উপত্তস্থত্তিবি মিারা  পূণ য েবব। িত্ত টিবি সেবর্াত্তগিা িরার জন্য 

বী া মিাম্পানত্তর মুখ্য ত্তনব যােী ি যিিযা, প্রিান অথ য ি যিিযা, প্রিান ত্তবত্তনবয়াগ ি যিিযা ও প্রিান ঝুঁত্তি ি যিিযাবি 

সভায় মর্াগিাবনর জন্য আেবান িরবি পারবব; 

(3)  মিাম্পাত্তন সত্তচব িত্ত টির সাত্তচত্তবি িাত্তয়ত্ব পালন িরবব; 

(4) িত্ত টির সিস্যগবণর বী া মিাম্পাত্তনর ব্যবসা, পত্তরচালনা, ঝুঁত্তিসে আনুর্ত্তিি ত্তবর্য়সমূে ও িত্ত টির সিস্য 

ত্তেবসবব িাত্তয়ত্ব ও িিযব্য সম্পবিয সম্যি িারণা ও জ্ঞান থািবি েবব। কন টিে সদস্যেো স রয় স রয় ঝুঁনক 

ব্যিস্থো্নো নিরশর্জ্ঞরদে কন টি সভোয় আ ন্ত্রণ জোনোরে পারববন। েরি স্টসরযরত্র, নিরশর্জ্ঞ(গণ)-এে স্টভোটোনধকোে 

েোকরি নো। 

(গ) ঝুঁত্তি ব্যবস্থাপনা িত্ত টির ভূত্ত িা: 

(১) প্রত্তিষ্ঠাবনর ত্তবত্তভন্ন িার্ যক্রব র ঝুঁত্তি ত্তনি যারণ এবং িা ত্তনয়ন্ত্রবণর জন্য র্থার্থ মিৌশল প্রণয়ন ও র্থার্থ প্রবয়াগ 

ত্তনত্তিি িরা ঝুঁত্তি ব্যবস্থাপনা িত্ত টির িাত্তয়ত্ব। ঝুঁত্তি ব্যবস্থাপনা িত্ত টি প্রত্তিষ্ঠাবনর ঝুঁত্তি ব্যবস্থাপনা নীত্তি ও 

পিত্তি পত্তরবীযণ ও প্রবয়াজবন সংবশািবনর ব্যবস্থা গ্রেণ িরবব। ঝুঁত্তি ব্যবস্থাপনা িত্ত টি িার্ যির প্রত্তিবরাি ও 

ত্তনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা ত্তনত্তিি িরার জন্য ত্তবয ান ঝুঁত্তি ব্যবস্থাপনা পিত্তি র্াচাই িরবব; 

ঝুঁত্তি ব্যবস্থাপনা নীত্তি ও পিত্তি: বী ািারীর সা ত্তগ্রি ব্যবসা এবং ব্যবসার লযে ত্তবববচনায় এিটি 

সুস্পষ্ট সংজ্ঞাত্তয়ি ঝুঁত্তি ব্যবস্থাপনা মিৌশল ও সুত্তলত্তখি পিত্তি থািা উত্তচি। মিাম্পানী মর্সব ঝুঁত্তির 

সমু্মখীন েয়, িার সংজ্ঞা ও মশ্রণীত্তবভাগ এবং প্রবিেি ঝুঁত্তির জন্য ঝুঁত্তি সী া ত্তনি যারণ পিত্তি বী ািারীর 

ত্তলত্তখি নীত্তি ালায় অন্তর্ভ যি থাকমব। অভেন্তরীণ  বডলসে ঝুঁত্তি সনািিরণ, মূল্যায়ন, পর্ যববযণ এবং 

প্রত্তিববিন িাত্তখবলর জন্য র্থার্থ প্রত্তক্রয়া (Processes) থািা উত্তচি। 

(২) ঝুঁনকে সী ো ননধ পোেণ এিং নচনিে ঝুঁনক (risk exposure)-এে ব্যয় ও িোরভে ত্যিনোমূিক নিরির্ণ 

এিং গুণগে ্য পোরিোচনোপূি পক মূল্যোয়ন করে ্র্ পদরক অিনহে কেো। 

(৩)  িী ো ঝুঁনক, বিয ান স্টপ্রযো্রটে ঝুঁনক, েোেল্য ঝুঁনক, ব্যবসাত্তয়ি ঝুঁনক, ি প্লাবয়ন্স ঝুঁনক (compliance 

risk), আইনন ঝুঁনক প্রভৃনে সকি ঝুঁনকে জন্য প্রোনেষ্ঠোননক সকি নিভোরগে স ন্বরয় প্রোনেষ্ঠোননক ঝুঁনক 

ননধ পোেণসহ সোনি পক েদোেনক কেো।  
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(৪) কর্ পোরেট স্টকৌশি, প্রত্তিষ্ঠাবনর একত্রীকেণ ও অনধিহণ (mergers and acquisitions) এিং 

ব্যিসোনয়ক স্টযরত্র ঝুঁনক ননেসরনে নসদ্ধোন্ত িহরণ ্র্ পদরক প্ররয়োজনীয় ্েো শ প প্রদোন কেো। 

(৫) ব্যিসোনয়ক ধোেোিোনহকেোসহ প্রোসনঙ্গক নির্রয় হোিনোগোদ েথ্যসমূহ ্য পরিযণ ও ্য পোরিোচনো কেো। 

(৬) ঝুঁত্তি হ্রাবস ত্তবয ান পিত্তিবি র্বথাপযুি ি যপত্তরিেনা গ্রেণ/প্রস্তুি িরা। 

(৭) স্টকোম্পোনীে সিরভনন্স  োনজপন (solvency margin) ্য পোরিোচনো করে কর্তপ্ য প্রদত্ত প্ররয়োজনীয় 

সিরভনন্স  োনজপন পূেরণ স্টকোম্পোননরক সহোয়েো কেো এিং উদ োটিে ঝুঁনকে নিশদ নিিেণসহ েো ননেসরনে জন্য 

গৃহীে ্দরযর্ে নির্রয় ্র্ পরদে ননকট প্রনেরিদন/নের্োট প দোনখি কেো।  

১১. গ্রােি সুরযা ও অত্তভবর্াগ প্রত্তিিার িত্ত টি (Policyholder protection & Compliance committee): 

(ক)  ্নেচোিনো ্র্ পরদে একটি উ্-কন টি নহসোরি বী ািোহরকে অনভরযোগসমূহ ্য পোরিোচনো করে দ্রুে ননষ্পনত্ত ও স্বোে প েযো 

এবং এ সংক্রান্ত পত্তরচালনা পর্ যি ির্তযি অত্তপ যি িাত্তয়ত্ব সুচারুরূবপ সম্পন্ন িরার জন্য এিটি গ্রােি সুরযা ও অত্তভবর্াগ 

প্রত্তিিার িত্ত টি েোকরি। 

(খ) গ্রােি সুরযা ও অত্তভবর্াগ প্রত্তিিার িত্ত টির গঠন এবং এর সভা:  

(১)  পত্তরচালনা পর্ যি ন্যেনি  ১ জন ত্তনরবপয পত্তরচালিসে ৩ (ত্তিন) জন পত্তরচালি স ন্ববয় ‘গ্রােি সুরযা ও 

অত্তভবর্াগ প্রত্তিিার িত্ত টি’ এবং িত্ত টির সিস্য ১ জন  ত্তনরবপয পত্তরচালিবি মচয়ারম্যান ত্তেসাবব ত্তনবয়াগ িরবব; 

(2)  িত্ত টির সভা িরার মযবে ২ জন সিবস্যর উপত্তস্থত্তিবি মিারা  পূণ য েবব। সভায় ন্যেনি  ১ (এি) জন 

ত্তনরবপয পত্তরচালিবি অবশ্যই উপত্তস্থি থািবব। কন টিে স্টচয়োে্োস পরনে অনু্নস্থনেরে অিনশষ্ট সদস্যেো ননরজরদে 

 ধ্য স্টেরক একজনরক সভোয় স্টচয়োে্োস পন ননি পোচন কেরে ্োেরিন। েরি স্টসরযরত্র, ননয়ন ে স্টচয়োে্োেসরনে 

অনু্নস্থনেে কোেণটি সভোে কোয পনিিেণীরে যেোযেভোরি নিন্িদ্ধ কেরে হরি; 

 (3)  মিাম্পাত্তন সত্তচব িত্ত টির সাত্তচত্তবি িাত্তয়ত্ব পালন িরবব।  

(গ) গ্রােি সুরযা ও অত্তভবর্াগ প্রত্তিিার িত্ত টির ভূত্ত িা: 

(১)  িোহরকে অনভরযোগসমূহ ্য পোরিোচনো করে দ্রুে েো ননষ্পনত্তে উরেরে নীনে োিো প্রণয়রন ্নেচোিনো ্র্ পদরক 

সু্োনেশ প্রদোন ও নীনে োিো অনুযোয়ী অনভরযোগ ননষ্পনত্ত কোয পির ে িোস্তিোয়ন েদোেনক কেো; 

(২) ্নেচোিনো ্র্ পরদে ননকট ননয়ন েভোরি িী োিোহরকে অনভরযোরগে সংখ্যো, প্রকৃনে, ননষ্পনত্তে স য় ও েোে 

নিস্তোনেে নিিেণ সম্পরকপ প্রনেরিদন দোনখি কেো; 

(৩) পূি প-ননধ পোনেে ্নেরর্িো সংিোন্ত অঙ্গীকোে/চ্যনক্ত (service level agreement), সুস্পষ্ট দোিী 

্নেরর্িো ্দ্ধনে (clear claim servicing parameters) প্রভৃনে সুস্পষ্টকেরণে জন্য 

েেোন্ডোি প অ্োরেটিং প্রনিয়ো (standard operating procedure) সংজ্ঞোনয়ে কেো; 

(৪)  দোনখিকৃে িী ো অনভরযোগ ননষ্পনত্ত েেোনন্বে (Escalate) কেোে ্দ্ধনে, িরকয়োসহ (Outstanding) 

অনভরযোরগে নিশদ নিিেণ, িী ো দোিীে স্টযরত্র কেণীয় নির্য় প্রভৃনেসহ িোহকরসিো সংিোন্ত আইন, নিনধ-নিধোন 

ও ির্তযপবযর নসদ্ধোন্ত িোস্তিোয়ন  এিং স্টকোম্পোনন প্রদত্ত অঙ্গীকোে নননিে কেরে প্ররয়োজনীয় ব্যিস্থো িহণ কেো;  

(৫) স্টকোম্পোনী কর্তপক গৃহীে িোহক সরচেনেো এিং িী ো সম্পনকপে জ্ঞোন অিনহেকেরণে নিনভন্ন উরদ্যোগ 

িোস্তিোয়রনে েদোেনক কেো।  

১২. উর্ধ্যিন ম্যাবনজব ন্ট (Senior Management) এবং গুরুত্বপূণ য ি ী (Key Personnel) 

(ি) পত্তরচালনা পর্ যবির িী ো মিাম্পানীর নিনত্তিন ব্যাবস্থাপনাসে সাত্তব যিভাবব িার্ যক্র  পত্তরচালনার জন্য মর্াগ্য ও িয 

উর্ধ্যিন ম্যাবনজব ন্ট/গুরুত্বপূণ য ি ী ি ী ত্তনবয়াগ এবং িাবির মিাম্পাত্তনবি িবর রাখার (Retention) নীত্তি থািা উত্তচৎ; 

(খ) উর্ধ্যিন ম্যাবনজব ন্ট (Senior Management) এবং গুরুত্বপূণ য ি ী (Key Personnel) ত্তনবয়াগ:  

(১) পত্তরচালনা পর্ যি উর্ধ্যিন ম্যাবনজব ন্ট/গুরুত্বপূণ য ি ী র্থা: মুখ্য ননি পোহী ক পকেপো (CEO), প্রধোন আনে পক 

ক পকেপো (CFO), স্টকোম্পোনন সনচি (CS), প্রিান ত্তবত্তনবয়াগ ি যিিযা (CIO), প্রিান ঝুঁত্তি ি যিিযা 

(CRO), অভেন্তেীণ ননেীযো ও ক প্লোরয়রন্সে প্রধোন (HIAC) ইিোত্তি পবি ননরয়োগ কেরি; 
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(২) মুখ্য ননি পোহী ক পকেপো (CEO), প্রধোন আনে পক ক পকেপো (CFO), স্টকোম্পোনন সনচি (CS), প্রিান ত্তবত্তনবয়াগ 

ি যিিযা (CIO), প্রিান ঝুঁত্তি ি যিিযা (CRO) এিং অভেন্তেীণ ননেীযো ও ক প্লোরয়রন্সে প্রধোন 

(HIAC)-এে ্দ নিনভন্ন ব্যনক্ত দ্বোেো পূেণ কেো হরি; 

(৩) মুখ্য ননি পোহী ক পকেপো (CEO), প্রধোন আনে পক ক পকেপো (CFO), স্টকোম্পোনন সনচি (CS), প্রিান ত্তবত্তনবয়াগ 

ি যিিযা (CIO), প্রিান ঝুঁত্তি ি যিিযা (CRO) এিং অভেন্তেীণ ননেীযো ও ক প্লোরয়রন্সে প্রধোন 

(HIAC)-একই স রয় অন্য স্টকোরনো স্টকোম্পোননরে স্টকোরনো ননি পোহী ্রদ অনধনষ্ঠে হরি নো;  

(৪) ্নেচোিনো ্র্ পদ মুখ্য ননি পোহী ক পকেপো (CEO), প্রধোন আনে পক ক পকেপো (CFO), স্টকোম্পোনন সনচি (CS), 

প্রিান ত্তবত্তনবয়াগ ি যিিযা (CIO), প্রিান ঝুঁত্তি ি যিিযা (CRO), অভেন্তেীণ ননেীযো ও ক প্লোরয়রন্সে প্রধোন 

(HIAC) ইিোত্তি পবির ভূন কো, দোনয়ত্ব এিং কেপব্য ননধ পোেণ কেরি;  

(গ) পত্তরচালনা পর্ যবির সভায় উপত্তস্থি েওয়ার প্রবয়াজনীয়িা: স্টকোম্পোননে মুখ্য ননি পোহী ক পকেপো (CEO), প্রধোন আনে পক 

ক পকেপো (CFO), স্টকোম্পোনন সনচি (CS), প্রিান ত্তবত্তনবয়াগ ি যিিযা (CIO), প্রিান ঝুঁত্তি ি যিিযা (CRO), অভেন্তেীণ 

ননেীযো ও ক প্লোরয়রন্সে প্রধোন (HIAC) ্র্ পরদে সভোয় উ্নস্থে েোকরিন; 

েরি শেপ েোরক স্টয, িনণ পে স্টকোন ক পকেপোে ব্যত্তিগি ত্তবর্য় সম্পত্তিযি এবজন্ডা বা আবলাচেসূচী থািবল মসই ্র্ পদ সভোয় সংনিষ্ট 

ক পকেপো স্টযোগদোন কেরিন নো। 

১২.১ ব্যবস্থাপনা পত্তরচালি/মুখ্য ত্তনব যােী ি যিিযা (CEO):  

(ি) পত্তরচালনা পর্ যি “বী া মিাম্পানী (মুখ্য ত্তনব যােী ি যিিযা ত্তনবয়াগ ও অপসারণ) ত্তবত্তি ালা ২০১২” অনুর্ায়ী বী ািারীর মুখ্য 

ত্তনব যােী ি যিিযাবি ত্তনবয়াগ িরবব; 

(খ) মুখ্য ত্তনব যােী ি যিিযাবি পত্তরচালনা পর্ যবির ত্তনিট স্পষ্ট, মবািগম্য, সঠিি, স বয়াপবর্াগী এবং প্রাসত্তিি িথ্য সম্বত্তলি 

প্রত্তিববিন ত্তনয়ত্ত িভাবব প্রিান িরবি েবব। মর্ সিল মযবে পত্তরচালনা পর্ যবির ত্তবববচনা, ত্তসিান্ত বা অনুব ািবনর প্রবয়াজন িা 

মুখ্য ত্তনব যােী ি যিিযার মগাচরীভূি েবল ত্তিত্তন অত্তি দ্রুি ত্তবর্য়টি পত্তরচালনা পর্ যিবি অবত্তেি িরববন; 

(গ) মুখ্য ত্তনব যােী ি যিিযা িার ি যিযিা এবং িার ত্তনবি যশনা, ব্যবস্থাপনা ও মিাম্পানীর ি যিযিার জন্য পত্তরচালনা পর্ যবির 

ত্তনিট িায়বি; 

(ঘ) উপবরাি ত্তবর্য় ব্যত্তিি ত্তনম্নত্তলত্তখি নির্য়সমূহ মুখ্য ত্তনব যােী ি যিিযার ভূত্ত িা এবং িাত্তয়বত্বর অন্তর্ভ যি -  

(১) মিাম্পানীর এিটি সুস্পষ্ট রূপিে (vision) এবং ত্তিিত্তনবি যশনা প্রণয়ন ও প্রচাবর পত্তরচালনা পর্ যিবি সোয়িা প্রিান 

িরা; 

(২) পত্তরচালনা পর্ যি ির্তযি প্রণীি রূপিে এবং ত্তনি যাত্তরি লযে অজযবন মনর্তত্ব প্রিান িরা; 

(৩) বী ািারীর নিনত্তিন, মপশািার এবং প্রশাসত্তনি িার্ যক্র  পত্তরচালনা পর্ যি ত্তনি যাত্তরি িাঠাব ার পাশাপাত্তশ ত্তবয ান 

আইনী এবং ত্তনয়ন্ত্রণ িাঠাব ার সাবথ সা ঞ্জস্যপূণ য িা ত্তনত্তিি িরা; 

(৪) ঝুঁত্তি ব্যবস্থাপনা এবং আভেন্তরীণ ত্তনয়ন্ত্রণসে সিল িার্ যক্র  (functions) এবং মিৌশবলর উন্নয়ন ও বাস্তবায়ন 

ত্তনত্তিি িরা। 

(৫) মিাম্পানীর মিৌশবলর িার্ যির বাস্তবায়ন ত্তনত্তিবির জন্য নীত্তি ালা, প্রত্তক্রয়া এবং শাসন পিত্তি উন্নয়বন পত্তরচালনা 

পর্ যিবি সোয়িা িরা।  

(৬) মিাম্পানীর ত্তবত্তভন্ন ি যত্তবভাবগর ত্তবভাগীয় প্রিানসে অন্যান্য ত্তনব যােী মনর্তবত্বর িাবজর মূল্যায়ন িরা। 

(৬) মুখ্য ত্তনব যােী ি যিিযা এই  ব য প্রেেয়ন কেরিন স্টয, ননজ দযেো, জ্ঞোন এিং নিশ্বোস অনুসোরে, স্টকোম্পোনন িেরে এ ন 

স্টকোন স্টিনরদন কেো হয়নন যো প্রেোেণোমূিক, স্টিআইনন িো স্টকোম্পোননে আচেণনিনধ িঙ্ঘন করে এিং এ প্রেেয়ন্ত্র িোনর্ পক 

প্রনেরিদরন প্রকোশ কেো হরি।  

১২.২ উর্ধ্যিন ম্যাবনজব ন্ট (Senior Management) এবং গুরুত্বপূণ য ি ী (Key Personnel) এর িাত্তয়ত্ব: 

পত্তরচালনা পর্ যি মুখ্য ননি পোহী ক পকেপো (CEO), স্টকোম্পোনন স্টসরিটোনে (CS), নচ   োইন্যোনন্সয়োি অন সোে (CFO), প্রধোন 

ত্তবত্তনবয়াগ ক পকেপো (CIO), প্রধোন ঝুঁনক ক পকেপো (CRO), অভেন্তেীণ ননেীযো ও ক প্লোরয়রন্সে প্রধোন (HIAC) এিং 

উর্ধ্যিন ম্যাবনজব ন্ট (Senior Management) এবং গুরুত্বপূণ য ি ী (Key Personnel) এর িাত্তয়ত্ব এে 
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ভূন কো, দোনয়ত্ব এিং কেপব্যগুনিরক স্পষ্টীকেণ ও ননধ পোেণপূি পক প্ররেেকটি ্রদে জন্য চোট পোে অি নিউটিস (Charter of 

duties) ননধ পোেণ কেরি এিং এে ্নে্োিন নননিে কেরি। 

১২.৩ ত্তনবয়াগপ্রাপ্ত এিচ্যেয়াত্তর(গণ) (Appointed Actuaries): 

(ি) এিচ্যেয়াত্তরর ত্তনবয়াগ এবং মর্াগ্যিা বী া আইন ২০১০ ও এিিসংত্তিষ্ট ত্তবত্তি-ত্তবিান অনুর্ায়ী িরবি েবব; 

(খ) এিচ্যেয়াত্তরর প্রবয়াজনীয় শুিাচাত্তরিা এবং িযিা থািবি েবব এবং এিটি মপশািার এবসাত্তসবয়শবনর সিস্য েবি েবব 

মর্খাবন এিচ্যেয়াত্তরয়াল চচ যা,  ান ত্তনয়ন্ত্রণ এবং ননত্তিিিা সুত্তনত্তিি েয়; 

(গ) প্রবর্াজে মযবে ত্তনবয়াগপ্রাপ্ত এিচ্যেয়াত্তরবি ন্যায্য এবং ত্তনরবপয পিত্তিবি বী া পত্তরিে েবি উদ্ভুি আত্তথ যি ত্তবর্বয়র 

এিচ্যেয়াত্তরয়াল মূল্যায়ন (actuarial valuations) িরবি েবব; 

(ঘ) বী ািারীর অভেন্তবর বা বাত্তেবর এ ন মিান পবি ত্তনবয়াগপ্রাপ্ত এিচ্যেয়াত্তরর অত্তিত্তষ্ঠি থািবি উত্তচি নয় মর্খাবন িার স্বাথ য 

সংঘাি (conflict of interest) সৃত্তষ্ট েবি পাবর অথবা িাবি মপশাগি ত্তনরবপযিার সাবথ আবপার্ িরবি েবি 

পাবর; 

(ঙ) ত্তনবয়াগপ্রাপ্ত এিচ্যেয়াত্তর মিাম্পানীর মবিনর্ভি ি যচারী না েবল, মসবযবে পর্ যিবি ত্তনি যারণ িরবি েবব মর্, বত্তেঃ 

এিচ্যেয়াত্তর মথবি মিাবনা সম্ভাব্য স্বাথ য সংঘাি আবে ত্তিনা (মর্ ন িাোর ত্তনবয়াগিারী প্রত্তিষ্ঠান বী ািারীবি ত্তনরীযা অথবা 

অন্যান্য পত্তরবর্বা প্রিান িবর ত্তিনা)। র্ত্তি মিান সম্ভাব্য স্বাথ য সংঘাি ত্তবয ান থাবি, মসবযবে পর্ যবির িা র্থার্থ ত্তনয়ন্ত্রবণর 

ব্যবস্থা গ্রেণ িরা উত্তচৎ; 

(চ) ত্তনবয়াগপ্রাপ্ত এিচ্যেয়াত্তরবি গুরুত্বপূণ য ত্তবর্য়সমূে সম্পবিয বত্তেঃ ত্তনরীযবির ত্তনিট প্রত্তিববিন প্রিাবন সয  েবি েবব; 

(ে) ত্তনবয়াগকৃি এিচ্যেয়াত্তরর ভূত্ত িা এবং িাত্তয়ত্বগুত্তলর  বধ্য ত্তনম্নত্তলত্তখি ত্তবর্য়সমূে অন্তর্ভ যি েওয়া উত্তচি: 

(১) সঠিি এিচ্যেয়াত্তরয়াল মূল্যায়ন এবং প্রযুত্তিগি সয িা (technical provisions) ত্তনি যারণ অথবা মস 

সম্পবিয  িা ি প্রিান িরা; 

(২) ত্তনম্নত্তলত্তখি ত্তবর্বয় পর্ যিবি মপশািারী পরা শ য বা সনি প্রিান িরা:  

 প্রযুত্তিগি সয িা (technical provisions) বী ািারী ির্তযি ত্তনি যাত্তরি মূল্যায়ন িাঠাব া 

(Valuation Framework)-এর সাবথ সিত্তিপূণ য ত্তিনা িার পত্তর াপ। 

 প্রাত্তিষ্ঠাত্তনি ঝুঁত্তিসমূে ত্তচত্তিি ও পত্তর াপ এবং র্থার্থ পিত্তিবি ঝুঁত্তি ত্তনরসবনর ব্যবস্থা গ্রেণ।  

 আত্তথ যি অবস্থান পরীযা 

 প্রবয়াজনীয় সলবভত্তন্স  াত্তজযন (Required Solvency Margin) 

 ত্তপ্রত্ত য়া  (Premium) এবং প্রিেপ যণ মূল্য (Surrender Values)-এর র্থাথ যিা 

 মিৌশল এবং নীত্তি ালার িারবণ সৃষ্ট অবস্থার প্রভাব ত্তববির্ণসে অংশগ্রেণিারী িেত্তবল (participating 

funds)-এর ব্যবস্থাপনা  

 পণ্য উন্নয়ন/উদ্ভাবন, পুনঃবী া সে ঝুঁত্তি ত্তনরসন এবং ঝুঁত্তি ব্যবস্থাপনা সম্পত্তিযি অন্যান্য ত্তনয় াবলী। 

১৩. বী া মিাম্পানীর অন্যান্য িত্ত টি:  

বী া মিাম্পানীে িযে এবং প্রবয়াজবন ননম্ননিনখে নির্রয় িত্ত টি গঠন িেরে পাবর এবং পত্তরচালনা পর্ যি এরূপ িত্ত টির 

িাত্তয়ত্ব স্পষ্টভাবব ত্তনি যারণ িরবব।  

 িবপ যাবরট সা াত্তজি িায়বিিা [Corporate Social Responsibility (CSR)] িত্ত টি 

 ESG (Environmental, Social, and Governance) িত্ত টি 

 শুদ্ধোচোে (Integrity) ও ননত্তিিিা (Ethics) িত্ত টি 

 পুনিঃিী ো (Reinsurance) এবং স্টেররোরসশন (Retrocession) িত্ত টি 

 Asset Liability Management (ALM) Committee 
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১৪. পত্তরচালনা পর্ যি এবং পত্তরচালনা পর্ যবির িত্ত টির সভার প্রিাশবর্াগ্য (Disclosures) িথ্য:  

(১) ্নেচোিনো ্র্ পরদে সভো: স্টকোম্পোনন েোে স্টিোি প সভোে কোয পনিিেণী স্টেকি প, সংেযণ এিং প্ররযোজে স্টযরত্র প্রকোশ 

(Disclose) কেরি। এরযরত্র িোংিোরদশ স্টসরিটোনেয়োি েেোন্ডোি পস (BSS) এবং ইননেটিউট অ  চোট পোি প স্টসরিটোনেজ 

অ  িোংিোরদশ (ICSB) এে নিধোন অনুসেণ কেরি; 

(২) স্টিোরি পে স্টচয়োেম্যোন, স্টিোরি পে সদস্য এিং মুখ্য ননি পোহী ক পকেপোসহ সকি ক পকেপো/ক পচোেীে আচেণনিনধ ওরয়িসোইরট 

প্রকোশ কেরি; 

(৩) ্নেচোিনো ্র্ পদ/রিোি প েোরদে সভো ্নেচোিনোে স্টযরত্র ননম্ননিনখে নির্য়সমূহ প্রকোশ কেরি: 

(ক) একটি আনে পক িেরে ্নেচোিনো ্র্ পদ এিং কন টিে সভোে সংখ্যো; 

(খ) ্নেচোিনো ্র্ পরদে গঠরনে নিশদ নিিেণ এিং িোধ্যেোমূিক কন টিে নো , স্টযোগ্যেো, ি যিযিা ও নিরশর্ 

স্টযত্র (যনদ েোরক), ্নেচোিক ্রদে  য পোদো ননধ পোেণ ইেেোনদ; 

(গ) স স্ত ্নেচোিকরক (স্বেন্ত্র ্নেচোিকসহ) স্টদওয়ো ্োনেশ্রন রকে নিিেণ, যনদ েোরক, 

(ঘ) প্রাসত্তিি অন্যান্য িথ্যাত্তি। 

15. স্বাথ য-সংত্তিষ্ট মলনবিন ত্তবর্য়ি িার্ যক্র  (Related party transactions):  

(ি) িী োকোেীে সঠিক ব্যিস্থো্নো এিং িী োকোেী ও স্টেকরহোল্ডোেরদে স্বোে প েযো নননিে কেোে জন্য নননদ পষ্ট ্দ্ধনেরে স্বাথ য-

সংনিষ্ট স্টিনরদরনে (Related party transactions) অনুর োদন এিং ্নেচোিনো কেোে িরযে স্বাথ য-সংত্তিষ্ট 

মলনবিন (Related party transactions) সনোক্তকেরণে জন্য ননম্নিনণ পে নির্য়োনদ নিরিচনোয় ননরয় প্ররয়োজনীয় 

নীনে োিো প্রণয়ন কেরি: 

(১) িী ো ব্যিসোয় স্টয সকি স্টিনরদন হয়, স্টসসকি স্টিনরদরনে সংজ্ঞো ও স্টিনরদরনে নননদ পষ্ট ্দ্ধনে;  

(২) মূল্য ননধ পোেরণে ্দ্ধনে; 

(৩) কর্তপ্ য, অন্য স্টকোন নীনে-ননধ পোেক সংস্থো (প্ররযোজে স্টযরত্র), বী ািারীর অনিট কন টি, স্টিোি প/্নেচোিনো 

্র্ পদ, স্টশয়োেরহোল্ডোেরদে ননকট স্টেরক অনুর োদরনে প্ররয়োজন এ ন সি নির্রয়ে েোনিকো; 

(৪) স্বাথ য-সংনিষ্ট স্টিনরদরনে (Related party transactions) প্রোসনঙ্গক নির্য়োনদসমূহ; 

(খ) যেদূে সম্ভি স্বাথ য-সংত্তিষ্ট মলনবিন (Related party transactions) ্নেহোে কেরে হরি; 

(গ) স্বাথ য-সংত্তিষ্ট মলনবিন (Related party transactions) ্নেহোে কেো সম্ভি নো হরি ব্যিস্থো্নো কর্তপ্ যরক 

নননিে কেরে হরি স্টিনরদনটি স্টযন Arms length transaction হয় এিং স্টিনরদন সংিোন্ত দনিিোনদ 

(Record) সংেযণ কেরে হরি; 

( ) ্নেচোিনো ্র্ পদ স্বাথ য-সংত্তিষ্ট মলনবিন (Related party transactions) গুরিো ্য পোরিোচনো কেরি যোরে 

স্টকোনরূ্ অননয়  সং টিে নো হয় িো স্টকোন স্টেকরহোল্ডোে স্বাথ য-সংত্তিষ্ট মলনবিন (Related party 

transactions) দ্বোেো যনেিস্থ নো হয়; 

(ঙ) আনে পক নিিেণীরে স্বাথ য-সংনিষ্ট নির্রয়ে  রধ্য সম্পদ, ্নেরর্িো, স্থোনোন্তে ইেেোনদ স্টিনরদরনে স্টযরত্র স্বাথ য-সংনিষ্ট 

স্টিনরদরনে (Related party transactions) সম্পরকপে প্রকৃনে, স্টিনরদনরদরনে নিস্তোনেে (িরকয়ো, চ্যনক্তরে 

নননদ পষ্টকৃে নির্য় প্রভৃনে)সহ প্ররয়োজনীয় েথ্য প্রকোশ কেরে হরি।  

(চ) স্বাথ য-সংনিষ্ট স্টিনরদরনে (Related party transactions) স্টযরত্র অ্ব্যিহোে, প্রেোেণো ও আনে পক যনে 

প্রনেরেোধ ননয়ন্ত্ররণে িরযে কর্তপ্ য েো যোচোই ও প্ররযোজে স্টযরত্র প্ররয়োজনীয় ননরদ পশনো প্রদোন কেরে ্োেরি। 

(ে) গ্রু্ স্টকোম্পোননগুনিরক িী ো স্টকোম্পোনন কর্তপক প্রদত্ত িী ো কভোরেে স্টযরত্র, ্নিনসধোেকরদে েহনিি স্টেরক িী োকোেীে 

গ্রু্রক প্ররদয় আনে পক নির্য় প্রকোশ এিং এ ধেরণে সংনিষ্ট ্রযে স্টিনরদরনে (Related party transactions) 

ক্ষেত্রে সার্ব িক পর্ িাত্র াচনা, পর্িপা ন ও র্থার্থ সুিো র্নর্িত কিত্রত হত্রব।  

১৬. িবপ যাবরট সা াত্তজি িায়বিিা [Corporate Social Responsibility (CSR)]: 

ির্তযপবযর আইন ও ত্তবত্তি-ত্তবিান পত্তরপালবনর লবযে সিল বী া প্রত্তিষ্ঠান িবপ যাবরট সা াত্তজি িায়বিিা ত্তনত্তিি িরবব। 

বী ািারীর বাত্তর্ যি প্রত্তিববিবন আবত্তশ্যিভাবব ত্তনরীত্তযি আত্তথ যি ত্তববরণীসে িবপ যাবরট সা াত্তজি িায়বিিার ত্তবস্তৃত্তি উবেবখ 

প্রিাশ িরবব। 
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১৭. বী ািারীর নীত্তি ালাসমূে:  

ইবিাপূবব য বত্তণ যি নীত্তি ালা ব্যত্তিি ত্তনম্নবত্তণ যি নীত্তি ালাসমূে বী ািারী ির্তযি প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন িবপ যাবরট সুশাসবনর জন্য 

সোয়ি েবব। 

১৭.১ হুইবসল মলাত্তয়ং নীত্তি ালা (whistle blowing policy)  

বী ািারীর উত্তচি এিটি হুইবসল মলাত্তয়ং নীত্তি ালা (whistle blowing policy) প্রণয়ন িরা মর্ন মিান ি যিিযা-

ি যচারী, িাোবির প্রত্তিত্তনত্তিত্বিারী সংস্থা, বত্তেস্থ অংশীজন, প্রত্তিষ্ঠাবনর অভেন্তবর অংশীজনবির অনত্তভবপ্রি 

আচরণ/িার্ যক্রব র ত্তবর্বয় পর্ যিবি অবত্তেি িরবি পাবর, এবি ত্তনম্নপিত্তিসমূে অন্তর্ভ যি থািবি পাবর- 

(১)  পর্ যবির উত্তচি সুস্পষ্ট বরােসে পর্ যবির মিান এিটি িত্ত টিবি মিাম্পানীবি হুইবসলবলাত্তয়ং ব্যবস্থা বাস্তবায়ন 

এবং পর্ যাবলাচনার িাত্তয়ত্ব অপ যন িরা। 

(২) পর্ যবির উত্তচি এিটি অভেন্তরীণ ইউত্তনট প্রত্তিষ্ঠা িরা, অত্তভবর্াবগর ত্তবর্বয় সংত্তিষ্টবির িিন্ত িার্ যক্রব  জত্তড়ি 

ব্যত্তিবির িাত্তখলকৃি মিাবনা আপীল আববিনসে হুইবসলবলাত্তয়ং প্রত্তিববিনসমূে িিারত্তির িাত্তয়ত্বপ্রাপ্তবি 

ত্তনয়ত্ত ি প্রত্তশযণ প্রিান িরা উত্তচি। 

(৩) হুইবসলবলাত্তয়ং ব্যবস্থার জন্য িাত্তয়ত্বপ্রাপ্ত িত্ত টিবি ত্তনত্তিি িরবি েবব মর্, ি যিিযা-ি যচারী 

প্রত্তিববিন/ত্তরবপাট য িাত্তখলসে িাোবির িাত্তখলকৃি প্রত্তিববিন ত্তনষ্পত্তির পিত্তি িথা উি ব্যবস্থা সম্পবিয 

অবগি। 

(৪) হুইবসলবলাত্তয়ং িাঠাব ার মূল িাত্তয়ত্ব পালবনর জন্য ত্তনবয়াগপ্রাপ্ত এিচ্যেয়াত্তর এবং বত্তেঃ ত্তনরীযবির য িা 

প্রিান িরা উত্তচৎ। বী াগ্রােবির স্বাথ য সংত্তিষ্ট ত্তবর্বয় বী ািারী র্থার্থ পিবযপ গ্রেবণ ব্যথ য এবং আত্তথ যিভাবব 

যত্তিগ্রস্ত েবল মস ত্তবর্বয় পত্তরচালনা পর্ যি ও ির্তযপয-মি স য় ি প্রত্তিববিন িাত্তখল িরবি পাবর। 

১৭.২ অন্যান্য নীত্তি ালাসমূে: (ি) এ অনুবচ্ছবির আওিায় ত্তনম্নবত্তণ যি সুশাসন সোয়ি নীত্তি ালাসমূে প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন 

িরা মর্বি পাবর –  

 সম্পি ও িায় ব্যবস্থাপনা নীত্তি ালা  

 অবত্তলখন নীত্তি ালা 

 পুনঃবী া নীত্তি ালা 

 বী া িাত্তব পত্তরবশাি সংক্রান্ত নীত্তি ালা 

 ি যিিযা-ি যচারীবির আচরণ নীত্তি ালা  

 CSR নীত্তি ালা  

 শুিাচার নীত্তি ালা 

 ত্তলি স িা নীত্তি ালা 

  ানব সম্পি ব্যবস্থাপনা নীত্তি ালা  

 আত্তথ যি নীত্তি ালা 

 দুনীত্তি প্রত্তিবরাি নীত্তি ালা 

 নবর্ম্য প্রত্তিবরাি নীত্তি ালা 

 িথ্য ও প্রযুত্তি নীত্তি ালা  

(খ) এোড়া মিাম্পাত্তন প্রবয়াজন  বন িরবল িবপ যাবরট সুশাসবনর জন্য সোয়ি েবব এরূপ অন্যান্য নীত্তি ালাও প্রণয়ন িরবি 

পাবর। 

১৮. বী ািারীর প্রিাশবর্াগ্য (Disclosures) িথ্য ত্তবর্য়ি িার্ যক্র  

(১) মিাম্পাত্তন ির্তযি ওবয়বসাইট সংরযণঃ (ক) স্টকোম্পোননে কর্তপ্ রযে সোরে নিঙ্কযুক্ত একটি দোপ্তনেক (official) 

ওরয়িসোইট েোকরে হরি। 

(খ) স্টকোম্পোনন েোে ওরয়িসোইরট প্ররয়োজনীয় েথ্যসমূহ প্রকোশসহ স্টসটি হোিনোগোদ েোখরি। বী া গ্রােিবির স্বাবথ য ত্তনম্ন বত্তণ যি 

ত্তবর্য় সমূবের িথ্য ত্তনয়ত্ত ি োলনাগাি িবর বী া মিাম্পাত্তনর ওবয়বসাইবট আপবলাড িরবব: 

(১)  বী া মিাম্পাত্তনর বাত্তর্ যি প্রত্তিববিনে ত্তনরীত্তযি ত্তেসাব ত্তববরণী এবং এিচ্যেয়াত্তরয়াল ভোলুবয়শন প্রত্তিববিন; 

(২) র্ান্মাত্তসি, নে াত্তসি অত্তনরীত্তযি ত্তেসাব ত্তববরণীসে বী া আইবনর ত্তবিান অনুর্ায়ী অন্যান্য সিল ত্তরবপাট য-ত্তরটার্ণ; 
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(৩) বী া পত্তরিবের সুত্তবিাসে ত্তবস্তাত্তরি ত্তববরণ; 

(৪) লাই  ও নন-লাই  ইন্সুেবরবন্সর মশ্রত্তণ ত্তভত্তিি অত্তনষ্পন্ন বী া িাত্তবর ত্তবস্তাত্তরি িথ্য; 

(৫) বী া মিাম্পাত্তনর মচয়ারম্যান, পত্তরচালনা পর্ যবির সিল উপ-িত্ত টির মচয়ারম্যান, পত্তরচালি, মুখ্য ত্তনব যােী ি যিিযা, 

উপবিষ্টা, পরা শ যি, প্রিান িার্ যালয় এবং শাখা িার্ যালবয়র সিল ি যিিযার (ম াবাইল নাম্বার ও ত্তবভাগসে) িাত্তলিা;  

(৬) বী া মিাম্পাত্তনর এবজন্ট (লাই  এবং নন-লাই ) এবং এ প্লয়ার অব এবজন্ট (লাই ) এর োলনাগাি িথ্য; এবং 

(৭) ির্তযপয ির্তযি স বয় স বয় প্রিাবশর জন্য ত্তনি যাত্তরি অন্য মিান িথ্য। 

১৯. িবপ যাবরট গভবন যন্স ত্তবর্য়ি বাৎসত্তরি পত্তরপালন প্রত্তিববিন:  

(১) এ গোইিিোইরন িনণ পে কর্ পোরেট গভরন পন্স ্নে্োিন সংক্রান্ত পত্তরচালনা পর্ যি ির্তযি বাত্তর্ যি ত্তভত্তিবি প্রস্তুিকৃি 

স্বমূল্যায়ন প্রত্তিববিন পরবিী বৎসবরর ৩১মশ জানুয়াত্তরর  বধ্য ির্তযপবযর ত্তনিট িাত্তখল িরবি েবব এবং এই প্রত্তিববিবনর 

ম ৌত্তলি ত্তবর্য়গুবলা মিাম্পাত্তনর বাত্তর্ যি প্রত্তিববিবন সত্তন্নববত্তশি িরবি েবব। 

(২) িী োকোেীে িনহিঃ িো সংনিনধিদ্ধ ননেীযক িো ননেীযো  ো প ব্যেীে একজন চোট পোি প অেোকোউন্টেোন্ট িো কে অেোন্ড 

ম্যোরনজর ন্ট অেোকোউন্টেোন্ট িো চোট পোি প স্টসরিটোনে হরে িোনর্ পক নভনত্তরে িী োকোেী কর্তপক কর্ পোরেট গভরন পন্স গোইিিোইরনে 

শেপোিিী ্নে্োিন নির্য়ক একটি প্রেেয়ন্ত্র িহণ কেরে হরি এিং েো িোনর্ পক প্রনেরিদরন প্রকোশ কেরে হরি। 

ব্যোখ্যো: “চোট পোি প অেোকোউন্টেোন্ট” অে প িোংিোরদশ চোট পোি প অেোকোউন্টেোন্টস অি পোে, 1973 (1973 সোরিে েোষ্ট্র্নেে 

আরদশ নং 2) এ সংজ্ঞোনয়ে চোট পোি প অেোকোউন্টেোন্ট; “কে অেোন্ড ম্যোরনজর ন্ট অেোকোউন্টেোন্ট” অে প কে অেোন্ড 

ম্যোরনজর ন্ট অেোকোউন্টেোন্টস অধ্যোরদশ, 1977 (অনি পন্যোন্স নং LIII অ  1977) এ সংজ্ঞোনয়ে কে এিং 

ম্যোরনজর ন্ট অেোকোউন্টেোন্ট; “চোট পোি প স্টসরিটোনে” অে প চোট পোি প স্টসরিটোেীজ আইন, ২০১০ (2010 সরনে ২৫ নং 

আইন) এ সংজ্ঞোনয়ে চোট পোি প স্টসরিটোনে। 

(৩) িন ক ২-এ িনণ পে কর্ পোরেট গভরন পন্স-এে শেপ ্নে্োিন নির্রয় প্রেেয়ন্ত্র প্রদোনকোেীরক স্টশয়োেরহোল্ডোেরদে িোনর্ পক 

সোধোেণ সভোয় ননরয়োগ কেরে হরি। 

২০. ির্তযপবযর ত্তনবি যশনা প্রিাবনর য িা ও এর পত্তরপালন:  

কর্তপ্ য কর্ পোরেট সুশোসন নননিেকরল্প িী োকোেীরক এই গোইিিোইন ্নে্োিরনে নির্রয় প্ররয়োজনীয় নদক-ননরদ পশনো প্রদোন 

কেরে ্োেরি এিং িী োকোেীরক এরূ্ প্রদত্ত ননরদ পশনো ্নে্োিন কেরে হরি। 

  


